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DEROGA LOS DECRETOS QUE SENALA Y APRUEBA EL REGLAMENTO
PARA LA APLI CACI ON DE LA LEY NUMERO 15. 076, QUE FIJA EL
NUEVO ESTATUTO PARA LOS MEDI CO- Cl RUJANGS, FARNMACEUTI COS O

QUI M CO- FARMACEUTI CCs, BI I M COS Y Cl RUJANCS DENTI STAS
~ Santiago, 26 de Junio de 1963.- Hoy se decret6 |o que
si gue:

Nim 110.- Vista |la facultad que me confiere el No 2
del %Lticylo 72, de la Constitucioéon Politica del Estado.
creto:

1.°- Deréganse |os decretos N, °s 952, de 22 de Abri
de 1952, del Mnisterio _de Sal ubridad, Prevision
Asistencia Social y N° 71, de 27 de Abril del presente afio
de este Mnisterio, sin tramtar

_2.°- Apruébase el siguiente Reglanento para |la
aplicacion de la ley N ° 15.076, que fija el nuevo
Estatuto para | os medi co-cirujanos, farmacéuticos o
qui m co-farmacéuticos, bioquimcos y cirujanos dentistas;

TI TULO |
DI SPCSI CI ONES PRELI M NARES

Articulo 1° Los nédico-cirujanos, farnacéuticos o

ui m co-farmacéuti cos, bioquinicos y cirujanos

entistas, inscritos en |os Registros del Colegio
Prof esi onal correspondi ente, que desenpefien funci ones
prof esi onal es en cargos o enpl eos renunerados a base de
suel dos se denomni nan "profesional es funcionari os", se RECTI FI CADO
Egglrén por |las disposiciones de la ley 15.076 y de este D
Regl anento y, supletorianente, por |os cuerpos |legales o
30- JUN- 1963 )

reglamentari os que constituyan el Estatuto, )
Adnmi ni strativo aplicable al” Servicio, Institucioén o
Enpresa a que pertenezcan o por el Codigo del Trabajo,
segln corresponda. En consecuencia, esas di sposiciones

no se aplicaran al ejercicio de la profesion |iberal de

di chos prof esional es. )

En el presente Reglamento |a expresion o
"profesional es" sélo conprendera a | os nmedico-cirujanos,
farnmacéuti cos o quim co-tarnmacéuti cos, bioquinicos y
cirujanos dentistas, y las referencias que se hagan a la
Hgyb72|n especificar, se entenderan hechas a la ley

Articulo 2° Las disposiciones de la ley se aplicarén
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al Servicio Nacional de Salud, a los Servicios de |la

Admi ni straci 6n Piblica, a |las Enpresas Fiscales, a las

I nstituciones Senifiscales o Auténonas g, en general, a
cual qui era persona natural o {uridlca._ I n_enbargo, a |os
enpl eadores particulares y a |las Minicipal i dades solo |es
seran aplicables | as di sposiciones sobre renuneraci ones y
demés beneficios econdni cos, sobre horario de trabajo e

i nconpati bil i dades. ] ]

Los profesional es funcionarios a contrata en el Cuerpo
de Carabineros de Chile, se regiran en materia de
remuner aci ones y denmas beneficlios econdnicos por |as
di sposiciones de la ley y de este Regl anento.

Articulo 3° Las disposiciones de este reglamento no DS 138
se aplicaran a | os profesional es funcionarios que SALUD
presten_servicios en | as Universidades del Estado o 1965, a).-

reconoci das por éste, |los cuales se regiran por |os
regl anent os que di cten di chas Universi dades en uso de
sus atri buci ones | egal es.

Con todo, |os reglanentos que ellas aprueben en
materias referentes a horario de trabajo, | )
i nconpati bili dades y renuneraci ones deberan ajustarse a
| as di sposiciones de la ley 15.076. Para este efecto,
|l as referencias que |a | ey haga del regl anento deberan
entenderse hechas, respecto a estos profesionales, a |los
regl anent os que aprueben | as Universi dades.

TI TULO I |

DE LA PROVI SI ON DE CARGOS

Articulo 4° La provision de todo cargo conp titular DS 158
en | os Servicios Pablicos se hara por nonbrariento, SALUD
previ o concurso de antecedentes. No procederd efectuar 1966, N° 1

concurso para proveer |os cargos de |a confianza
exclusiva o de |libre designacion del Presidente de |a
Republica, ni en el caso contenplado en el inciso 3° de
articulo 3° de la ley. )

Los concursos de antecedentes se regiran por |os
Regl anent os propi os de cada |nstituci 6n, cuyas
di sposi ci ones deberan estar vigentes con anterioridad a
Il amado a concurso, y contendran | as siguientes normas
ninimas: anplia publicidad del |lamado a concurso; I|as
Comi si ones de Concurso y Apel aci 6n estaran integradas,
en | o _posible, por mayoria de profesionales de ['a nmisna
especi al i dad que | a requeri da para desenpefiar el cargo
concursado; en | a Com sion de Apel aci ones, en todo caso,
deber & estar representado el Col egi o Profesiona
correspondi ente; deberén fijar plazos maxi nbs para la
presentaci 6n de antecedentes, para resolver |os
concursos, para apelar de |os resultados y para resolver
| os recl anos.

Los |l amados a concurso deberan hacerse dentro de
pl azo de 60 dias, contado desde la fecha en que se
ﬁrodUJo_Ia vacante o desde el nonmento en que el titular

aya 1 niciado su expediente de jubilacién. En este
ultino caso el concurso no produciréa efectos hasta que
el cargo quede vacantes

Articulo 5° Para la provision de | os cargos se
consi deraran | as S|%x|entes especi al i dades:
a) PARA MEDI Cl
SPECI ALl DADES DE PRI MER GRUPO DS 2, SALUD
_Medicina Interna, G rp?ia, Anest esi ol ogi a, i 1973, N 2
Pedi atria, G ruP|a Infantil y Ortopedia, Traumatol ogia vy
Otopedia, Otalnologia, Gorrinolaringologia, =
Obstetricia y Gnecologia, Psiquiatria, Salud Pablica
Laboratorio Cinico, Radiologia, Anatonia Patol égica y
Medi ci na Le%al
ESPECI ALI DADES DE SEGUNDO GRUPO
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Especi al i dades derivadas del priner grupo, MED Cl NA
| NTERNA i i i
Card[ologéa, Gastroenterol ogi a, Neurol ogi a,
Nef rol ogi a, Hematol ogia, Innunologia, Fisiatria,
Endocri nol ogi a, Gerontol ogia, Dernatol ogia, Genética,
Roentgentera i a- Cancerol ogi a, Reumatol ogia y Neurol ogi a.
speci al i dades derivadas del priner grupo PEDI ATRI A
Neonat ol ogia_y tanbi én todas |as_del segundo g{upo
enunmer adas anteriormente, con excepci 6n de RONTOLCA A
Tanto | as especi al i dades derivadas de Medicina
Interna conp de Pediatria, con |a excepcion de
Neonat ol ogi a y Cerontol ogia, podréan ejercerse en adultos
y nifos indiferentenente. )
Especi al i dades derivadas del priner grupo, ClRUd A
Crugia de Torax y Vascular, CGrugia Digestiva,
Neurocirugia, Crugia Mxilo Facial, rugia Plastica y

Repar adora, Urol ogia, Cancerol ogia.
Especi al i dades deri vadas del priner grupo,
OBSTETRI CI A Y G NECOLOG A
Obstetricia, G necologia. )
Especi al i dades derivadas del priner grupo,

PSIQUIATRIA . . . )
Psiquiatria Infantil, Al coholisno y Toxi conani as.
PUBLF%R?CIaIIdadeS derivadas del priner grupo, SALUD

Epi demi ol ogi a, Sal ud Ccupaci onal (Medicina del
Tr aba OL, Adni ni straci on y Pl anificacion en Sal ud.
b& ar a Cnontolo%!g: Gdont ol ogi a_General Adul tos, DS 183,
i ios

Qdont ol ogi a General Ni , Odont ol ogi a Restaur ador a, SALUD
Cirugia y Traumatol ogia Maxilo Facial, Otopedia 1975,
Dent o- Maxi | ar, Parodonci a, Radi ol ogia Dental y Sal ud ART. UNI CO

Pabl i ca.
La especi alidad de COdontol ogi a Restauradora incluye
I as disciplinas de Operatoria, Endodoncia, Protesis Fija
y Protesis Renovible. ) )
~¢) Para Farmacia: Farnacia; Laboratorio o
Qui m co- Farmacéuti co de producci 6n; Laboratorio dinico;

Laboratori o Bronatol 6gi co; Laboratorio de Analisis;
Laboratori o Toxicol 6gico, y Laboratorio de Investigaci dn
0 Experinentacion. ) o

d) Para Bio-quinica: Laboratorio dinico;
Laboratorio de Productos Biol 6gi cos; Laboratorio
Br omat ol 6gi co; Laboratorio de Analisis; Laboratorio
Toxi col 6gico, y Laboratorio de |nvestigacion o
Experi ment aci on.

Articul o 6° Los concursos podran ser anplios o DS 158,
externos, abiertos para todo concursante; o internos, en
1966, i ) SALUD
| os casos en que la ley asi | o deterni ne, cuando sean N 2. -

l'imitados a aquell os postul antes que cunplan con |os
requi sitos especi al es que sefal en | os regl ament os
propi os de cada I nstitucidn.

Articulo 7° Para proveer |os cargos a que se refiere
el inciso 4° del articulo 3° de la ley, podréa |lamarse a
concurso externo sinultaneanente con el concurso interno y
solo surtiréa efecto aquel en el caso que no se presente
ni ngun oponente al concurso interno.

~ Articulo 8° El plazo de cinco afios contenpl ado en e
inciso 1° del articulo 4° de la |ley, se contara desde |a
fecha en que el profesional obtenga o revalide el titulo de
Medi co- Gi ruj ano.

Articulo 9° No se aplicaran |as disposiciones DS 780,
contenidas en los incisos 1°, 2° y 3° del articulo 4°

- |
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de SALUD, o o 1971,

la ey a |las siguientes especialidades: ° 2. -
Anest esi ol ogia; Dernatol ogia;, Medicina Fisicay RECTI FI CADQO
Rehabi | i tacron; O tal nol ogia; Qorrinolaringol ogi a; D. CF

Urol ogi a; Anatonia Patol 6gi ca; Medicina Legal; 30-JUL- 1963
Neunoti si ol ogi a; Radi ol ogira (Radi odi agnésti co); DS 309,
Radi ot er api a (Roetgen, Curie % Cobal t ot er api a) ; i SALUD
Neur ol ogia; Neurocirugia y Laboratorio (M crobiol ogia); 1969. -

i
Otopedia y Traunatol ogi a.

Articul o 10° Los Servicios Pablicos deberan enviar
al Col egi o Profesional correspondiente copia de |os decretos
de nonbrami ento y de expiraci 6n de funciones de sus
pr of esi onal es funcionarios innmedi atanmente que éstos estén
total mente tram tados. ] o

Los enpl eadores particul ares deberan remtir ala
Contraloria Ceneral de |la Republica y al Col egio )
Prof esi onal respectivo, copia de | os contratos de trabajo,
de sus nodificaci ones o expiraciones dentro del térm no de
10 dias_de suscrito, nodificado o expirado el contrato. La
i nfracci 6n_de | o di spuesto anteriornente seréa sanci onada
de conform dad con | o determ nado en el articulo 44° de la

| ey.

Articulo 11° El profesional funcionario que cesare
en su carPo en un Servicio Publico por supresion o

fusi 6n del enpleo o canbi o de denom naci 6n del m sno

tendréd derecho a ser reincorporado si en el Servicio

Pabl i co respectivo se produce una vacante o se crea un DS 158,
cargo o_enpleo de la msma especi alidad de |a que SALUD
desenpefiaba al cesar en el cargo anterior, debiéndosele 1966
Rgcgnocer | a antigledad que tenia a la fecha en que cesoé

en sus funciones.

Articulo 12° Los profesional es funcionarios que
durante veinte afios presten servicios de guardia
nocturna o en dias festivos, tendran preferencia para

ocupar cargos vacantes de su misma especialidad y ] RECTI FI CADG,
horario pero que no inpliquen esa nodalidad de trabaj o; D. OF
mentras tanto, el enpleador tomara | as nedi das 30-JUL- 1963

necesarias para |liberarlos de aquella obligacién

@ DS 158 SALUD
1966, N° 6
@
Articulo 13°.- DEROGADO DS 158 SALUD
1966 N 5
Articul o 14°.- DEROGADO DS 158 SALUD
1966 N 5
Articulo 15°.- DEROGADO DS 158 SALUD
1966 N 5
Articul o 16°.- DEROGADO DS 158 SALUD
1966 N 5
Articulo 17°.- DEROGADO DS 158 SALUD
1966 N 5
Articul o 18°.- DEROCGADO DS 158 SALUD
1966 N 5
Articulo 19°.- DEROCGADO DS 158 SALUD
1966 N 5
Parrafo I1I: DS 158 SALUD

- |
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1966, N° 6

Articul o 20° Los profesional es funcionarios gozaran DS 158
de un suel do base nensual de E° 366 por cada dos horas SALUD
di ari as de trabajo. i o i 1966,
\ 7Toda hora de trabajo o fracci 6n de hora, ser& pagada
en pfoporcién al suel do sefial ado en el inciso anterior

~ Articulo 21° Los profesional es funcionarios que DS 158,
sirvan cargos o contratos de 4 horas diarias en SALUD
Servicios de Urgencia y Mternidades y deban trabajar 1966
hOSE7 ggzs de | a semana, tendran un suel do base nensual N° 8. -

e F° .

Articul o 22° Los profesionales funcionarios tendran DS 457
derecho a un aunento del suel do base, por cada tres afos
SALUD, ) 1974,
de antigledad, en | os porcentajes y orden que a Art. 1°
conti nuaci 6n se indican:

40% para el prinmer trienio; 20%para el segundo y
tercero; 15%para el cuarto al séptino; 10% para e
octavo, y 5% para el noveno y siguientes hasta conpl etar
39 afios de anti guedad.

_ Para los efectos de determ nar | os aunentos
trienales a que un profesional tiene derecho, se le
conputaran | os afios no paral el os servi dos conp

rofesional funcionario en | os servicios publicos, en
as Fuerzas Arnmadas, en el Cuerpo de Carabineros de
Chile y en las instituciones particul ares con funciones
del egadas de un servicio publico, ya sea cono titular
interino, suplente, contratado o ad honorem

El tienpo servido en caréacter de ad honorem con
posterioridad a |a obtencion del titul o profesiona
respectivo se conprobaré por medio de copia autorizada
del correspondi ente nonbram ento enmanado de autoridad
conpetente y de docunentos que atestigien |a duraci 6n de
|l os servicios en tal caracter. A falta de aquél o de
éste se acreditaran de acuerdo con | o dispuesto en e
Titulo XIV, Libro IV del Cbdigo de Procedimento Cvil.
Este procedi m ento produciré efectos probatorios soélo
cuando |l os testigos calificados hayan servido o
conj untamente con el interesado en |la msma reparticion
durante | os m snps periodos y declaren expresanente que
el interesado trabaj 6 en forma permanente, con
obl i gaci 6n de asistencia regular al Servicio, con
responsabi | i dad de atenci 0n de paci entes o de trabajos
sanitarios o de laboratorio y con participaci6n requl ar
en | as reuni ones del Servicio, si |as hubiere habido.

Los servicios prestados por |os testigos deberan
acreditarse por otros nedi 0S que no sean Sus propias
decl araciones o |las de otros testigos.

Articulo 23° Las instituciones enpl eadoras podran DS 457,
conceder asignaci ones de responsabilidad y estinulo. Su SALUD
nmonto sera del 10% al 90% cal cul ado sobre el suel do 1974,
base por las horas contratadas cuando se trate de Art, 1°
asi gnaci ones de responsabilidad. Tratandose de DS 622, SALUD
asi gnaci ones de estinulo, su nonto sera de 10 a 120% 1992, Art.
sobre las horas asignadas a |a funcion. 1°, 1°.-

La_aS|PnaC|on de estinmul o por trabajo de NOTA 1
prof esi onal'es o becarios que por disposicion del
enpl eador no pueden ejercer |i1bremente su profesion no
estara sujeta a la limtacion del 180% en caso de
sumarse a otras_asignaciones de la msma letra

Las asi gnaci ones de responsabilidad y estinmulo son
conpati bl es entre si hasta el 280% del suel do base para
| as horas contrat adas.

- |
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NOTA:. 1

El articulo 3° del Decreto Suprenp N° 622, de Sal ud,
publicado en el "Diario Oficial" de 22 de octubre de
1992, dispuso que |as nodificaciones introducidas a
presente decreto suprenp conenzaran a regir a contar
del 1° de julio de 1992, de acuerdo con [o dispuesto
gg ghzln0|so prinero del articulo 7° de la ley N

Articul o 24° La asignaci 6n de responsabilidad tiene DS 158,
por objeto retribuir econém canente |a inportancia o SALUD
jerarquia de un enpleo. Sera inherente al cargo, la 1966
perci bira qui en desenpefie en cual qui er forma un enpl eo N 11. -

de la planta, sera considerada suel do para todos |os
efectos legales y se cal culara sobre el suel do base para
| as horas contrat adas.

Articulo 25° La asignaci 6n de estimulo persigue DS 158,
fomentar el cunplimento de ciertas actividades que se SALUD
agg%can en este Regl anento. Se establ ece en relaci6n con N 12

| as funciones que se desenpefian; |a percibiran |os
prof esi onal es de planta o contratados a qui enes
corresponda | a funci én respectiva y sera considerada
suel do para todos |os efectos |egales cuando se conceda
con caracter permanente. ) ]

Las asi gnaci ones de estinulo de caracter permanente
se cal cul aran sobre el sueldo base para | as horas
contratadas. Las transitorias se cal cularan y pagaran

or el tiempo en que efectivanmente se haya Prestado I a
unci 6n a que_ accede, de acuerdo con el suel do base por
hora de trabajo o fracci 6n de hora.

Las asignaci ones de estinulo pueden sumarse, en |os DS 457
casos que indica este Reglanento, hasta conpletar el SALUD
180% del suel do base por |as horas contratadas. i?Z4’ .
DS 622, SALUD
%992, Art.1°
VER NOTA 1
Articulo 26° Para |los efectos de |a asignaci 6n de DS 60,
responsabi |l idad, |os Servicios de Salud se agruparan en SALUD
la fTorma siguiente: ) ) 1981
Pri mer upo: Antofagasta; Coqui nbo; Val parai so-San Art. 1°, a)

Antoni o; Vifia del Mar; Libertador General Bernardo
O Higgins; Mul e; Nubl e; Concepci 6n-Arauco; Araucani a;
Val divi a; Ll anqui hue- Chi | oé-Pal ena; Central; Sur
Sur-Oriente; Oiente; Norte Ccci dent e,
Segundo G upo; Atacang, n Felipe-Los Andes;
Tal cahuano; Bio-Bio; y Nor-Qccidente. i
Tercer Gupo: Arica,; Igglque; Gsorno; Aysén de
General Carlos |bafiez del Canpo; y Mugal | anes, |
. En los referidos Servicios de Salud existiran |as
si gui entes asi gnaci ones de responsabilidad, expresadas
en porcentaj es del sueldo base correspondi ente al cargo
resgectlvo:_ e o
90%  Subdirectores Midicos de Servicios de Sal ud

deI.P[|ner rupo; Directores de Atencion DS 622, SALUD

Periférica de Servicio de Salud del prinmer 1992, Art. 1°
grupo; Director de Hospital Tipo 1. 3°. -

68% Jefes de Departanentos de Servicios de Sal ud del VER NOTA 1

prinmer grupo; Directores de Atenci6n Periférica
de Servicios de Salud del segundo grupo;
Directores de Hospitales Tipo 2.

60% Jefes de Departanmentos de Servicios de Salud de
segundo grupo; Directores de Atenciodn

- |
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Periférica de Servicios de Salud del tercer
grupo; Subdirectores de Hospitales Tipo 1
ef es de Departanentos de Servicios de Salud de
tercer grupo; Directores de Hospital Tipo 3;
Subdirectores de Hospitales Tipo 2; Jefes de
Turno de | a Asistencia Publica.
45% Directores de Consultorios General es con
ﬁob!a0|on asi gnada superior a 100, 000
abitantes; Jefes de Servicios Cinicos, de
apoxg clinico ¥_de servi ci os de odontol ogi a
de Hospitales Tipo 1. ]
38% Jefes de Servicios Cinicos, de aﬁgyo.clinlco
¥_de gerV|C|os de odontol ogi a de Hospitales
i po

53%

30% Directores de Consultorios general es con )
pobl aci 6n asi gnada superior a 25.000 e inferior
a 100. 000 habrtantes. o
30% Jefes de Servicios Cinicos, de apoyo clinico
~de gerV|C|o de odontol ogi a de Hospitales
i po 3.

Articulo 27°. La asignaci 6n de estinulo procede por
el ejercicio de las siguientes funciones: trabajo en
consul torios; atenciones domiciliarias; especialidades
cuya fornmaci On es conveni ente pronover; activi dades que
inmpidan el ejercicio |iberal de |a profesion; funciones
de profesional general de zona; trabajos en sectores o
Hg %res)apartados; trabaj o en postas rurales, estaciones

, a
médi co rural es y puestos de socorro; Ayudantia de
Programas; trabajo en Asistencia Publica y Servicios de
Urgencia y trabaj os en Uni dades de Cui dado | ntensivo.

A? Para el pago de | a asignaci 6n por trabajo en
consultorio se reconocen tres clases de
establ ecim entos: a) Consultorios centrales, adosados o
%P?xogoa | os hospitales, que son |a sede del consultorio
de especi al i dades que pueden, adends, desenpefiar | as
funciones de consultorio de |a Pobla0|én beneficiaria
adyacente al hospital; b) Consultorios periféricos, que
son aquellos no incluidos en la letra anterior y Eue se
encuentren ubi cados dentro de | as areas urbanas. Esta
denomi naci 6n conprende tanbi én | 0os consultorios
i ndependi entes con planta y presupuesto propio, y c)
Consul torios rural es, que conPrenden todas | as uhi dades
donde se presta atenci 6n anbul atoria, que estéan situados
en sectores rural es. ) )
Los profesional es funcionarios 8ue desenperfien

funci ones en consultorios de |os indicados en la letra
a), tendran una asignaci 6n del 15%al 30% A |os que se,
desenpefien en consu tor|os/per|fer|cos | es corresponderé
una asi gnaci on entre el 25%y el 50% y a |os_que
trabaken en consultorios rurales, una asignaci on entre
el 40%y el 60% ) )

. Los profesional es funcionarios que presten
si mul t &neanent e atenci 6n a pacientes anbul atorios y
hospi talizados, en el misno |ocal, tales cono
farmacéuti cos o quin cos-farmacéuticos, bioquim cos,
| aboratoristas, radi 6l ogos, nmédicos de nedicina fisicay

Legislacion chilena

DS 158,
SALUD,
1966,
N 14, -
DS 114,
SALUD,

DS 457, 1974
Art. 3°,

SALUD,

DS 22, 1968
SALUD, N 1
DS 472, 1966
SALUD, N 1
DS 501, 1972
SALUD Art 4°
DS 457,
SALUD,

1974,

Art. 4°

DS 457,
SALUD,

1974,
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rehabilitaci 6n u otros, percibiran la asignacién de
estimulo pertinente, cal cul ada sobre el 50% de | as horas
contr at adas.

Cuando | a atenci 6n anbul atoria es otorgada por
profesionales del Servicio en |ocal es ajenos, cono, por
ejenplo, en la atencidn a escol ares, el profesional
percibira | a asignaci 6n establ eci da para el consultorio
en cuya jurisdiccion se encuentra el citado | ocal

Esta asi gnaci 6n se devengara por el tienpo
ef ectivamente trabaj ado. Sin enbargo, se percibira
t anbi én cuando el profesional haga uso de |icencia por
enfernedad o de feriado |egal, sienpre que haya
trabaj ado en consultorio, a |lo nenos, |los tres neses
i nnedi atamente anteriores a |a fecha en que se inpetran
estos beneficios. Es transitoria, no inponible y EHede
surarse a las establecidas en las letras B), C, D, Q
e

B) La asignaci 6n por funciones que inporten atencion
donmiciliaria sera de un 10% al 30% segun_|as
di stanci as, se proporcione o no novilizacio6n u otras
pecul i ari dades. ) )

Es transitoria, no inponible puede sumarse a | as
contenpl adas en las letras A) y Cg.

C) Las siguientes especialidades, a cuya fornmacion DS 622, SALUD
es conveni ente proveer, tendran |as asignaci ones que en 1992, Art.1°
cada caso se senal an, cal cul adas sobre el suel do base 40'_h£%
por las horas contratadas: VER Al

a) Anatomia Patolo6gica __ _  _  _  _  _  _ _ 50%

b Radlo!o?!a (Decl arase que en esta DS 452,
especi al i dad esta conprendida | a SALUD
tisioradiologia) y Radioterapia = 40% h?6g

Decl arase que esta asignaci 6n se concedera tanbi én
a DS 302, ) ) ) SALUD
| os profesionales funcionarios dentistas que 1970

Pernanentenente en razon de sus cargos trabajen con
el enment os radi oactivos ejerciendo funciones sinilares a
| os radi ot erapeut as.

c) Mcrobiologia (Declarase que en esta

especi al i dad esta conprendida la DS 214,
bact eri ol ogi a) 40% SALUD

d) Neunotisiologia (Declarase que en esta 1967
especi al i dad esta conprendida |a DS 452,
ti si omedi ci na) 40% SALUD

o , . 1966,

e) Cirugia del Torax y Tuberculosis i N 3
(Decl'arase que en esta especialidad esta DS 780,
conprendida | a tisiocirugla) 40% %é%gD

f) Fisiatria (Medicina Fisicay N 2
Rehabi | i t aci 6n) 40% DS 452,

SALUD,
1966,
N° 4
DS 150,
SALUD,
o 1974, -
) :. Salud Pdblica. Para | os efectos de esta DS 60,
asi gnaci 6n de estinulo, |os Servicios de Salud se SALUD
agruparan en la forma siguiente: %981
h) Anestesiol ogia 40% DS 622, SALUD
i) Otal nol ogia 40% 1992, Art.1°
Medi ci na general famTTiar 40% 4°. - A
Primer G upo: Antofagasta; Coqui nbo; Val par ai so- San VER Al
Ant oni o; Vifa del WMar; Libertador Ceneral Bernardo

O Higgins; Mul e; Nubl e; Concepci 6n-Arauco; Araucani a;
Val divi a; Ll anqui hue-Chi | oé-Pal ena; Central; Sur
Sur-Oiente; Oriente; Norte é Ccci dent e.

Segundo G upo; Atacamm; San Fel i pe-Los Andes;
Tal cahuano; Bio-Bio; y Nor-Qccidente.

- |
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Tercer Grupo: Arica; |quique; Gsorno; Aysé

General Carlos |bafiez del nmpo; y Magal | anes.

En los referidos Servicios |as funciones d

Publ i ca_que se indican a continuaci 6n, gozaran
asi gnaci 6n que en cada caso se sefial a:

Subdi rectores Medi cos de Servicios de Sal ud
gﬂ mer grupo

rectores de Atencion Periférica de
Servicios de Salud del priner %rupo;
Directores de Hospitales Tipo

Directores de Atenci6n Periférica de
Servicios de Salud del segundo grupo; Jefes
de Departanentos de Servicios de Salud de
%[IHEE grupo; Directores de Hospitales

i po

Directores de Atencion Periférica de
Servicios de Salud del tercer grupo; _

Subdi rectores Medi cos de Hospitales Tipo 1_
Jefes de Departanentos de Servicios de Salud
del segundo

_ grngo
Subdi rectores Meédicos de Hospitales

Ti po 2
JePes de Departanentos de Servicios de
Sal ud del tercer grupo

Directores de Hospitales Tipo 3

- Directores de Hospitales Tipo 4

Legislacion chilena

n del

e Sal ud

de la
120%

80%

75%

70%
65%
60%

55%
50%

SALUD,
1984

Directores de Consul torios Ceneral es con
pobl aci 6n asi gnada superior a
100. 000 habi tantes

Directores de Consultorios Ceneral es con
pobl aci 6n asi gnada superior a 50.000 e
Inferior a 100.000 habitantes

Directores de Consul torios Ceneral es con
pobl aci 6n asi gnada superior a 25.000 e
inferior a 50.000 habitantes

Jefes de Servicios Oinicos, de apoyo
clinico y de servicios de odontol ogia en
Hospitales Tipo 1

Jefes de servicios clinicos, de apoyo
clinico y de servicios de odontol ogia en
Hospital es Tipo 2

40%

30%

25%

20%

15%

La asi gnaci on por ejercicio de [a especia

i dad de

Sal ud Publica es inconpatible con I a asignaci én de |a

etra D) de este articulo. También |l o es con

asi gnacl 6n de estinmulo que establ ece el articu

nciso 2°, del decreto supreno 197, de 1981, d

la

lo 8°,
e

M ni sterio de Salud, Regl anento de Profesionales
Funci onari os General es de Zona.

Est as asi gnaci ones son pernmanentes, inponi

bles y

i
ueden sumarse a |l as establecidas en las letras A), B) y

ALUD,

0.

grofesional funci onari o no pueda ejercer liberalnmente su
ALUD,

D) Cuando por disposicion del enpl eador un

profesi on, tendra una asignaci on de un 50% sobre e
suel do base por |as horas contratadas. Sera su

t
I

odos | os efectos |egales, inponible y podra s
as establecidas en [as letras A), B), O, E)
Tanbi én gozaran de esta asignaci on | os pro

SALUD, i )
agghdos por esta |ley que estén haci endo uso de una beca.

gozar an,

E) Los profesionales funcionarios generale

sus | abores, de una asignaci 6n cuyo nonto debe
corresponder a alguno de los cinco nivel es porcentual es

el do para
unarse a

¥(3.
esl onal es

s de zona

de acuerdo a la localidad en que desarrollen

réa

45% DS 293,

DS 293,
SALUD,
1984

DS 60,

1981 1° c
DS 651,

1972,

N1
N 2
48,

DS 86,
SALUD,
1992,
Art. 1°.-
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siguientes: 70% 100% 130% 160% o 190% cal cul ado. NOTA 2
sobre el valor de las horas contratadas, que percibiréan
m entras desenpefien ef ectivanmente estas funci ones en | os
lugares en que hayan sido destinados. Cuando estos
prof esi onal es estén haci endo uso de una beca de
especi al i zaci 6n o perfecci onami ento, mantendran esta
asl gnaci on, la que seréa de un 180% para aquell os que
excedan este porcentaje. ) ) ]

Esta asignaci 6n seréa transitoria y podra sumarse a
la de la letra D) cuando el profesional General de Zona
se incorpore al Reginmen de Beca

F) La asignaci on por trabajos en sectores apartados DS 452
o rural es constituye un incentivo econbmi co para SALUD,
desenpefar funciones en |ugares que, por razon de 1966,
al ejamento, clima u otras circunstancias no haya N° 6. -

i nteresados en servirlas. Su nonto variaré entre un 10%
al 40% de acuerdo con |la distancia y caracteristicas
del lugar. Es transitoria y no inponible.

) G La asignaci 6n por el desenpefio de funciones de DS 60
jefaturas de programas se devengara por el tienpo SALUD
ef ectivamente trabaj ado en esas |abores y tendra |os 1981
Si gui entes porcentaj es: Qgt. 1°,
- Jefaturas de Progranas en | os Servicios de Sal ud

del Primer

suwpo 2%
- Jetfaturas de Programas en Tos Servicios de Salud

del Segundo

G upo 20%

- Jetaturas de Progranmas en Tos Servicios de Salud
del Tercer Grupo y Ayudantias de Progranmas de

las Personas ___ ___~___ _ 15%
Esta asi ganaci 6n podra sunarse a | as establecidas en
las letras A?, B, Oy F%. ) )

Los profesionales tuncionarios con horas DS 335,
contratadas en_ Servicios de Wgencia, Mternidades o SALUD
gg%gades de Cui dado I ntensivo, que tengan una jornada de
4 horas diarias y deban trabajar siete dias de | a senana
de acuerdo con |0 dispuesto en el articulo 21° del DS 457,
presente reglamento, gozaran de una asignaci 6n de SALUD
gg%hnulo de 85% sobre el valor de |las horas contratadas.

Esta %signacién es permanente e inponible; podr& sunarse DS 622, SALUD

t. °.

alas de las letras B) y F), y se percibira tanbién 4° .- B)

cuando el profesional haga uso de licencia por enferndad

1992, Art.1°

o de feriado |egal. VER NOTA 1
1): El profesional funcionario que desenpefie DS 22,

funci ones en postas rural es, estaciones médico rurales y

SALUD, ] ) o 1968,

puest os de socorro gozara de una asignaci 6n de un 30% N 2

Esta asi gnaci 6n_se devengaré por el tienpo
efecti vanente trabaj ado en estos establ eci m entos. Es
transitoria, no inponible y Puede perci birse
si mul t &neanente con |la establecida en la letra A) cuando
el profesional que trabaja en un consultorio rural sea
envli ado a atender al guna de dichas postas, estaciones
nmédi co rural es o puestos de socorro. Asimsnp, podra
sumarse a la contenplada en la letra F), cuando
corresponda.

J) El profesional funcionario que desenpefie DS 501
funci ones en una Uni dad de Cui dado |ntensivo, gozara de SALUD
una asi gnaci 6n_de un 50% Se entendera por trabajo en 1972
Uni dades de Cui dado Intensivo el que se realiza en un N 2. -

sector o dependencia del Hospital en que se internan |os
paci entes recuperabl es, con estado clinico de suma
gravedad, cuya atenci on requi ere servicios permanentes e
Integral es de cuidado nmédico y de enferneria, a la vez

- |
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gque el uso de equipos altamente especializados. Las
Uni dades de Cui dado | ntensivo seréan fijadas por e
Director Ceneral, ) ) ) )

Esta asignaci 6n es transitoria, no inponible, Y se
ercibird soélo durante el tienpo que al profesiona
unci onari o | e corresponda desenpefiar en una Uni dad de

Cui dado I ntensivo. Podra sunarse a | as contenpl adas en

las letras A, By ] ] ]

K) El profesional funcionario que sea integrante de DS 60,
una Comi si 6n de Medicina Preventiva e Invalidez de un SALUD
Servicio de Salud, o nédico asesor de la m smg, 1981
debi danent e desi gnado en confornidad al regl anento Art. 2°

respectivo, gozara de una asignaci 6n de estinmulo de un
50% sobre el suel do base correspondiente a | as horas
ef ectivanente trabaj adas en estas funciones. Para | os
efectos de determinar el tienpo efectivo dedi cado por el
prof esional funcionario a estas |abores, no solo se
considerara el tienpo de asistencia a sesiones de |la
Comi si 6n o de sus Subconi si ones, sino ademas todas
aquel | as tareas rel aci onadas directanente con | as
funci ones que a esos organi snbs conpete.

Esta asi gnaci 6n podra sumarse a las letras A), B)

O vy 0.

L) El profesional funcionario que desenpefie | abores DS 374,
con personas que se encuentren privadas de |libertad en SALUD
ggggros de Detenci 6n Preventiva o de Readaptaci 6n Soci al
8her otras uni dades dependi entes de Gendarneria de

ile.

LLL El profesional funcionario que tenga un horario DS 622, SALUD
de 22 horas senmnal es, y que efectule turnos de reenplazo
1992, Art.1° ) ) ) 4°.- O
en Servicios de Urgencia, Mternidades o Uni dades de
Cui dado I ntensivo, durante periodos mnininmos de un nes, VER NOTA 1
tendra una asignaci on de estinulo de un 100% cal cul ada
sobre 28 horas semanales y que tendréa el caracter de
transitoria. o o

La designaci 6n del reenplazante sera di spuesta por
el Director del establecimento, a proposicion del Jefe
del Servicio o Unidad, segun el caso

Los profesional es tuncionari os que se desenpefien DS 622, SALUD
cono Jefes de Turno de Servicios de Urgenci a, ] 1992, Art.1°
Mat er ni dades y Uni dades de Cui dado | ntensivo, tendran 4° . - D
una asignaci 6n adi ci onal de estinulo permanente de 50% VER A1l
NOTA. 2

_El articulo 2° del Decreto Supreno N° 86, del
M nisterio de Salud, publicado en el "Diario Oficial" de
17 de noviembre de 1992, ordeno que | o establ ecido Por
este, conforme a |lo dispuesto en el articulo 7° de la
ley N° 19.112, tendré& vigencia a contar del 1° de Enero
de” 1992.

Articul o 27° bis. Los profesionales que cunpl an DS 457,
horarios inferiores 44 horas semanal es gozaran de una SALUD
asi gnaci o6n de estinul o funcionario no inponible de 35% 1974,
que se cal cul ard sobre | as horas contratadas. Art. 8°.-

Articulo 28° En el Servicio Nacional de Salud el DS 158,
Consej o de esta Institucion, a propuesta del Director | SALUD
General, concedera | as asignaciones de estinulo; fijaréa 1966,
|l os nontos de |as establecidas en las letras A), B), E) N> 15, -

y F) del articulo anterior, y sefialara los ) DS 338,
groced|n1entos de pago de acuerdo con | as circunstancias
ALUD, 1971,

- |
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sefial adas en_dichas |etras. )

. Bl Consejo podra del egar |a _concesi 6n de |as
asi gnaciones de estinulo en el Director General o en una
Com'si 6n integrada por el Director de Zona, el Director
del Establ ecimento donde trabaja el profesional y un
representante del Col egi o Médi co Regi onal que
cor responda.

Articulo 29° En el Servicio Médico Nacional de
Enpl eados el Consej o Asesor, a propuesta del
¥5ggpre5|dente Ej ecutivo, fijara, con el voto de |os dos

tercios de sus menbros en ejercicio, |as asignaciones
de responsabilidad que correspondan a sus profesional es
funci onari os. Estas asignaciones tendran el msno
porcentaje que |as consul tadas para cargos de igua
Lgraqu|a en est abl eci mi entos anél ogos del Servicio

cional de Sal ud. i o

Las asi gnaci ones de estinulo se fijaran de acuerdo a

| as di sposi ci ones de este Reglanento en la forma
sefial ada en el inciso anterior. Cuando se trate de
aquel | as que consi sten en porcentajes variables, e
Consej 0 Asesor deberda fijar |os porcentajes que
est abl ezca el Consej o Nacional de Sal ud.

Articulo 30° El nonto de las asignaciones de
responsabilidad y de estinmul o que deban regir para |os
rof esi onal es funcionari os que se desenRgﬁen en e
ervicio de Prisiones y en el Servicio Médico Legal
sera fijado por el Mnisterio de Justicia.

Articulo 31° En |la Enpresa de Ferrocarriles de
Estado correspondera a su Director General fijar e
nonto de | as asignaciones de responsabilidad y de
estimul o que correspondan a | os funcionarios de su
dependenci a, con sujecio6n a |l as disposiciones contenidas
en este Regl anmento.

Articulo 32° El decreto de nonbramiento o contrato
debera sefial ar | a asi gnaci 6n de responsabilidad y |as de
SALUD, ]
estimul o de caréacter permanente que correspondan a
pr of esi onal

La no determ naci 6n de | as asi gnaci ones sefal adas

por parte del enpleador daré derecho_al profesional para
exigir el pago de una_ asignaci 6n equivalente al térmno
medi o de | os porcentaj es sefial ados en | os articul os

anteriores, salvo cuando esté establ eci do un tanto por
ciento automati canmente determ nable, en cuyo caso podra
exigir el pago de |la asignaci 6n que | e corresponda.

Articul o 33° El pago de horas extraordinarias
procede, accidental nente, por razones de servicio, en
dos casos: a) cuando el profesional deba trabajar mas
horas que |as contratadas, prolongando su jornada
ordinaria y, b) cuando el profesional es |l amdo
especi al rente al establecimento en horas distintas a
| as contratadas. Con todo, en |a Asistencia Publica,
Servici os de Urgencia, Maternidades y Residencias se
mant endr &n sus si st emas Prop|os. ) )

Para tener derecho al pago de horas extraordinarias

en la situacion prevista en [a letra a) del inciso

anterior, se requiere previanente |a autorizacién del
Director del Establecinmento y, a falta de éste, de
Jefe del Servicio; cuando se trate de |a situacion

consultada en la letra b), el |lanado deberéa ser

N 2. -

DS 158,
SALUD,

N° 16

DS 158,
SALUD,
1966,
N 17

DS 158,
SALUD,
1966,
N 18

DS 158,

1966,
N° 19

DS 158,

SALUD,
1966,
N° 20. -

- |
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ordenado por el Director del Establecimento o
tenga | a responsabilidad de éste al nomento de
emer genci a.

i n enbargo, so6lo tendra derecho al pago de horas
extraordinarias el profesional que cunpla el horario
contratado, para | o cual todo establ eciniento deberéa
Il evar un control de asistencia.

El trabajo extraordinario sera Pagado nmensual nent e,
con |l os recargos a que se refiere el articulo siguiente,
por planilla especial, previo visto bueno del Director
del Establ eci m ento.

Pgr qui en

Articulo 34° El trabajo profesional realizado en
turnos nocturnos y en dias dom ngos y festivos se
remunerara con un sobresuel do ascendente al 50% de
val or inponible de cada hora trabajada en estas
condi ci ones, cuando se trate de atenci on de enfernos
hospitali zados y de aquell os que consul tan desde e
exterior y ascendente al 30% cuando se trate sol anente
de atencion de enfernos hosB|taI|zados.

Se consideraréa conp trabajo nocturno el efectuado
entre las 21 y las 8 horas del dia S|PU|ente y, cono
conprendi do entre

trabajo en dias doningos y festivos e
las 8 y las 21 horas de esos dias. ) )

Se” enti ende por atenci 6n de enfernpbs hospitalizados
| a que se realiza en establ eci mi entos que habitual nente,
SALUD,

a las horas y dias sefial ados en el inciso anterior
ﬁres;an atenci 6n externa; y por atencion de enfernos
ospitalizados y de aquellos que consultan desde e

exterior la que se efectla en establ ecim entos que
habi tual mrente, a esas horas y en esos dias, nantienen
atenci 6n externa, tales conp | os Servicios de Urgencia,
Mat er ni dades y Farnacias de Urgencia. En el Servicio
Naci onal de Sal ud el Consejo deterninara anual mente |os
establ eci m entos que realizan una u otra atencioén

no

El valor de |a hora de trabajo de cada profesiona
se obtendra de dividir el total mensual de |a
remuner aci 6n i nponi bl e de su cargo por el nunero de

hor as trababgdas en el nes.
I NCI SO DO. -

I NCI SO DEROGADQ. -

I NCI SO DEROGADO. -

Articulo 35° Para | os enpl eadores particulares |as
remuneraci ones establecidas en la ley y en este
Regl anento son las ninimas, de nodo que ellos podréan
convenir con sus profesional es una superi or
| NCl SO DERCGADQ. -

TITUO |V
DEL HORARI O DE TRABAJO E | NCOVPATI BI LI DADES
Articulo 36° El horario conpleto de trabajo que un
prof esi onal puede contratar sera de 36 a 48 horas
semanal es, segun corresponda.

La jornada diaria no podra exceder de 6 a 8 horas,

DS 158,
SALUD,
1966,
N 21

DS 158,

1966,
N 22

DS 158,
SALUD,
1966,
N 24. -

DS 158,
SALUD,
1966,
N 25

- |
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segln el caso. Sin enbargo, no regira la limtacion
maxi ma diaria para | os turnos de noche y en dias
dom ngos y festivos en Servicios de Urgencia,
Mat er ni dades ¥ Servi ci os Médi cos Legal es. )

A |l os profesional es que efectlen supl encias
reenpl azos por horas de trabajo, de acuerdo con [o
di spuesto en el inciso 12° del articulo 15° de la |ey,
se |l e considerara que un dia corresponde a 4 horas de
trabaj o.

Articulo 37° La autoridad que hace el nonbraniento o
el enpl eador particular, segun corresponda, que contrate o
designe a un profesional funcionario para que sirva un cargo
o enpl eo con extensi én horaria, otorgara por si msno |a
aut ori zaci 6n para que el profesional extienda su horario
hasta 48 horas senmnal es, previ a aprobaci 6n del Col egio
Prof esi onal correspondiente. En este caso la jornada diaria
de trabajo podra Il egar a 8 horas.

Articulo 38° Se entendera que no hay un profesiona
funcionari o di sponi bl e de una esEeC|aI|dad cuando en |la
| ocal i dad no exista ninguno con horas contratables que se
interese por el cargo. Esta circunstancia se acreditara con
un certificado que otorgara el Consejo Regional del Colegio
Prof esi onal correspondi ente que ejerza jurisdiccion sobre
la |localidad de que se trate, el que se agregara a la
solicitud de extensi6n horari a.

Articulo 39 Las extensiones horarias otorgadas en | os
casos contenplados en las letras a) y b) del inciso 3° de
articulo 15° de la ley, podréan ser renovadas si
Pers!st|eran | os hechos que | as notivaron, debiendo |as

nstituciones respectivas arbitrar |as nedidas tendientes a
poner térmno a esta situaci 6n. Cada renovaci 6n | o sera

por un plazo no mayor de un afio 0 seis neses,
respecti vamente. . o

No podra concederse renovaci 6n de una extensi on
horaria correspondi ente a un cargo que se encuentre vacante
si no se acredita que se ha |l amado a concurso para
proveerl o en propiedad y que éste ha sido decl arado
desierto por tfalta de oponentes.

Articul o 40° Para | os efectos del inciso 11° de
articulo 15° de la ley, se considerara que en un |ugar no
hay oportunidad de ejercicio libre de |la profesion, cuando
al “menos el 90% de |a poblaci én reci be prestaci ones

rof esi onal es de parte de | os Servicios Publicos o de
nstituciones particulares. En caso de duda sobre |a
determ naci 6n de ese tanto por ciento, el Presidente de la
RePubI|ca | o determ naré por decreto supreno, previo
i nforme del Col egi o Profesional correspondiente.

) Articulo 41° Para |os efectos de fijar |as

i nconpatibilidades a que se refiere el articulo 15° de
la ley, al extender el nonmbram ento o contrato de
trabaLo de un profesional funcionario se consideraréa
cond horas ocupadas: ) ) )

a) Las horas servidas cono profesional funcionario
en ggaqu|er Servicio Publico o persona natural o

uridica;
: b) Doce horas semanal es por cada cargo que e
prof esi onal funcionario sirva en |as Fuerzas Armadas o
en el Cuerpo de Carabineros de Chile, )

c) Las horas contratadas en el Cuerpo de Carabineros
de Chile, las cuales inconpatibilizaran una hora semanal
de trabaj o profesional por cada hora semanal contratada
en di cho Cuer po.

d) Veinticuatro horas semanal es respecto de | os DS 158,
prof esi onal es que sirven cargos o contratos de 4 horas SALUD
diarias en los Servicios de Urgencia y Materni dades. 1966,
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Articul o 42° Los profesionales funcionarios
beneficiarios de pensiones de jubilacién estarén afectos
al réginen de inconpatibilidad de renuneraci ones, de
acuerdo con |l o dispuesto en el articulo 20° de la ley.

Articul o 43° La disposicién precedente no regira
respecto de | os profesional es que hayan cunplido sesenta
afios de edad a qui enes el goce de pension de jubil acidn

TITULO V
DE LAS CALI FI CACI ONES

Articul o 44°
anual mente a sus. ]
con | as disposiciones establ ecidas en el
Regl anment o.

Los Servicios Publicos calificaran
pr of esi onal es funci onarios de acuerdo
presente

Articul o 45° Las Juntas Calificadoras de cada
Institucion resolverdn la calificaci édn que corresponda a
SALUD, ) )
cada profesional, a propuesta de su Jefe directo.

Se entenderé por Jefe directo el que sea superior
jerarquico del calificado. = ) )

Se exceptuarén de la calificacion |os profesionales
i ngresados dentro de los ultinos tres neses del periodo
calificatorio y |l os que tengan nenos de seis neses de
trabajo efectivo en el afo.

Jefe Superior del Servicio, su subrogante |egal
| os nmienbros titulares de |a Junta con exclusi én de
Secretario y los menbros suplentes, cuando | a hayan

i ntegrado, no seré&n calificados y mantendran sus
calificacliones anteriores.

Articulo 46° La calificaci6n abarcara el periodo
conprendi do entre el 1° de enero al 31 de dicienbre de
cada aiio.

Articul o 47° E
tres etapas: o o
a) La precalificacion,
b) La calificacion, y

c) La apel aci 6n.

proceso de calificaci 6n conprenderéa

Articulo 48° La precalificacion, la calificacioén y
la notificacion de ésta se haran en un solo_ fornul ario
gg%%s caracteristicas deternminara cada Servicio Publico,

aj ust &ndose a |l as nornas del presente reglanmento.

Los funcionari os que tengan profesional es
funci onari os dependi entes asunmiréan la calidad de
precalificadores y deberan |levar un infornme de
calificaci6on por cada uno de ellos, en |os que, cuando
corresponda, dejaran constancia de |las circunstancias de
nérito o demérito que haya merecido su desenpefio. Las
act uaci ones nornal es no se anotaran. o

_Estas anotaciones se enitiran sélo en original y
seran puestas en conociniento del interesado, en |o
posi bl e dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes
al hecho que las origina; |las anotaciones de dengérito
deberan ser firmadas por el funcionario, dejandose
constancia de | a negativa en caso de no firmar,
autorizado con la frrma del Jefe de Personal

Seran circunstanci as de nérito aquel |l as acci ones

N° 26. -

DS 30,
SALUD,
1982,

Art. Unico

DS 30,

1982,
Art.
DS 207,
SALUD,
1982,
Art. unico,
N 3. -

DS 30,
SALUD,
1982,

Art. Unico

DS 30,
SALUD,
1982,

Art. (nico

DS 30,
SALUD,

Art. (nico
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concretas y debi danmente identificadas que destacan
nitLdanente al calificado entre sus conpafieros de
trabaj o.

Sgrén circunstanci as de denérito todas |as acciones
0 hechos negativos en que haya incurrido el personal y
que contradigan |as normas disciplinarias Y éticas, o
afecten al patrinmonio o funcionaniento de [a
I nstitucion.

Cada anotaci 6n de nmérito o denérito debera referirse

normal mente a un factor de calificacion, y
exceEC|onaInente podra conprender hasta dos factores.
| precalificador sélo podra aplicar las notas 1, 2

0 7, cuando estén respal dadas con anotaci ones ]
regi stradas en el inforne de calificacion del respectivo
funcionario, durante el periodo calificatorio.

~La nota seis en puntualidad y asistencia so6lo podra
aplicarse a | os funcionarios que registren nmenos de
veinte atrasos y que no hayan incurrido en ausencias
injustificadas durante el periodo a que se refiere la
cal i ficacion.

Articulo 49° El jefe directo debera poner |a DTO 30, SALUD
precalificacion en conocimento del interesado antes de
Art. dnico ) ) ] D. O 15.04.1982
5 de abril. Antes del 10 de abril, el profesional podra DTO 440, SALUD
agregar |os antecedentes, que, en su opinio6n, puedan Art. Unico
hacer que la Junta Calificadora nodifique |a
recalificaci én, antecedentes que se acunularan a ella y DTO 207, SALUD
. O, 02.02. 1984 o Art. dnico N 3
sgrap remtidos a la Junta Calificadora antes del 15 de D.O 03.12.1982
abril.
Articulo 50° La precalificaciéon de | os enpl eados que
DS 440, ) ) i o SALUD
hayan servido bajo |as ordenes de dos o mas jefes 1983,
directos sera efectuada por el ultino de ellos, Art. dnico
consi derando | os ant ecedentes que puedan aportar | os DS 30,
jefes anteriores. SALUD,
1982,
Art. unico
Articulo 51° La precalificacién y la calificacién se
DS 207, ) o ] 1982,
haran consi derando | os siguientes factores, que tendran Art. dnico,
| os coeficientes que, en cada caso, se indican: N 1
1.- Eficiencia
2.- CooperaciO6n e iniciativa 4
3.- Conducta
4.- Preparaci on y conocim entos
5.- Puntualidad, asistencia y presentacion
per sonal 1
Articulo 52° Los factores indicados en el articulo DS 207,
precedente, tendran asi gnados notas de uno a siete, con 1982, .
el siguiente significado: ﬁﬁti ani co
1.- Malo
2.- Deficiente
3. - Regul ar )
4.- Satisfactorio
5. - Bueno
6.- My Bueno
7.- Distinguido
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Articulo 53° El puntaje final de cada uno de |os DS 207,
factores sefial ados en el articulo 51°, sera igual al 1982, .
producto obtenido de Ia nultiplicacién de |a nota ﬁﬁti Uni co

asignada_a cada factor, por el coeficiente de )
ponder aci 6n respectivo, no pudi endo, en consecuenci a,
exceder de 105 puntos el puntaje naxi no obtenido en el
total de ellos

Articulo 54° La suma de | os puntajes asignados a | os

DS 207, o o ) 1982,
factores, constituira la calificacion de cada Art. dnico
funcionario y deterninaréa su inclusién en una de |as N 1
siguientes |istas: ] ] ]

~ De 105 a 89 puntos, con ninguna nota inferior a 4

Lista N° 1, de Merito. _ _ _

~ De 88 a 60 puntos, con ninguna nota inferior a 3

Lista N° 2, Buena. ) ) )

) 9 a 45 puntos, con ninguna nota inferior a 2

Lista N° 3, Regul ar. ]

Menos de 45 puntos. Lista N° 4, Mala.

Articulo 55° En el factor eficiencia se tomara en DS 207,
consi deraci 6n |la cantidad y calidad del trabajo SALUD
ej ecutado, asi conp |la habilidad y oportuni dad 1982,
denostrada por el profesional funcionario en el o
desenpefio de sus tareas especificas. ﬁgti ani co,
Articulo 56° En el factor cooperaci6n e inciativa se
DS 207, SALUD
consi der ar a: i ) ) 1982,
a) el interés y eficacia denostrada por el Art. dnico,
prof esional funcionario en el desenpefio de su cargo; N 1

_ b) su aptitud organi zadora en beneficio de |os
objetivos de |a institucion, ] ]
c) la nejor utilizacién de su jornada de trabajo.

Articulo 57° El factor conducta nedira: DS 207,
SALUD,
1982,
o i o Art. unico,
a) la responsabilidad, |ealtad, discreciony N 1

honesti dad del profesional funcionario en su
conportamento y frente a las nornas | egal es, o
reglamentarias y demads que gobiernan |la Institucion

la solicitud denpstrada en |a atenci 6n habitua
de | 0os pacientes, asi cono |a oPprtun|dad y prontitud en
el diagnostico y tratam ento_aplicado, que permta una
relntegrac!on rapi da del paciente a sus ocupaciones, sin
di spendi 0 i nnecesario para éste y para la Institucion, y

c) el trato denpstrado con sus conpaferos de

trabaj o, superiores y subalternos Y’ ademas, su conducta
fuera de la Institucion, cuando ella conproneta e
prestigioy los intereses de ésta.

Articul o 58° En el factor preparacion y o DS 207,
conoci m entos_se considerara | a capacitaci on adquirida SALUD
or el profesional funcionario para el ejercicio de |as 1982,
abor es 8ue ef ect a de acuerdo con su especialidad, y Art. dnico
| os estudi os o cursos que haya realizado, ya sea conp N 1

al utmo, ayudante o profesor, asi conp |os trabajos de
i nvestigaci 6n publicados, sienpre que, en anbos casos,
correspondan a | as funciones propias del cargo y hayan
sido desarrollados en el periodo calificatorio.
Articulo 59° ElI factor puntualidad, asistenciay DS 207,
presentaci 6n personal nmedira |la exactitud y regul ari dad SALUD
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con que el profesional funcionario ha cunplido su 1982,
jornada y/o turnos de trabajo y la pulcritud manifestada
Art. unico, ) N 1
en su apariencia personal
ARTI CULO 60° DEROGADO. - DS 207
SALUD,
1982,
ani co,
N 2
ARTI CULO 61° DEROGADO. - DS 207
SALUD,
1982,
ani co,
N 2
Articulo 62° En cada Servicio de Salud y demés DS 30,
organi snos dependi entes del Mnisterio de Salud, la SALUD
igg%a Calificadora se constituira de la siguiente forna:
Por | os cinco profesional es funcionarios de mas alta DS SALUD
207, . . 1982,
jerarquia aunque perciban sus renuneraci ones de acuerdo Art. dnico
con el sistemn de |a Escala Unica de Suel dos, con N 3. -

excepci on del Jefe Superior del Servicio, y con la
partici paci 6n de un funcionario de la m sma profesion
del personal calificado, determ nado por su antiguedad
en el Servicio. )
~Si hubiere mas de un profesional en cada uno de | os
mas altos cargos del Servicio, la Junta Calificadora se
integrara con el siguiente orden de antigledad:
a) Antigliedad en el cargo dentro del Servicio.
~ b) Antiguedad en el Servicio, si hubiere
coi nci denci a_de antiguedad en el cargo. = )
~C) Antigledad en | a Admi nistraci on Publica, si
hubi ere coi nci denci a de antiguedad en el Servicio.
.d) Antigiledad de titulo, si hubiere coincidencia de
antiguedad en | a Adm ni straci on Publica.
n el caso de inpedinento de algun mienbro de |a
Junta ésta serd integrada por el profesional que debe
subrogarl o en el desenpefio de su cargo.

Articulo 63° Presidira la Junta Calificadora aquél DS 30,
de sus conponentes cuyo cargo tenga la mas alta SALUD
el servicio, en caso de 1982,

Lerarquia en |a estructura del se i : (

aber dos o mas cargos con identico nivel jerarquico, la

Art. unico o i i )

Bge5|den0|a de |l a Comisién correspondera al mas anti guo, SALUD
207, ) o 1982,

segun | as reglas establ ecidas en el inciso tercero de

articul o precedente. ) o ) N 3
Actuaré conp Secretario de la Junta Calificadora sin

Art. unico )

derecho a voto, el Jefe de Personal, quien |levara el

Li bro de Actas de Calificaciones en el que anotara | os

acuerdos que se adopten

Articul o 64° Para sesionar y adoptar acuerdos |a DS 30
Junta deber& estar integrada por la totalidad de sus SALUD
conponent es. i ) 1982,

Los acuerdos de |a Junta seran sienpre fundados y se
Art. dnico DS 207,

adopt aran por nmayoria de votos; |os enpates seréan

dirim dos por el Presidente
SALUD,
1982,
Art. unico
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N 3
Articulo 65° Para calificar a |os profesionales DS 30,
funci onari os que no pertenezcan al Sistena Nacional de SALUD
Servicios de Salud, la Junta Calificadora estaré 1982, .
|nte%rada por |as siguientes personas: o Art. unico
.- El subrogante del Jefe Superior del Servicio, DS 207,
que | a presidira. ] ] ] SALUD
2,- Los cuatro profesionales funcionarios de nas 1982
alta jerarquia del Servicio. o o
3.- Un funcionario de |a msma profesion del Art. dnico,
ersonal calificado determ nado por su antiguedad en el N 3
ervi ci o.
Articulo 66° La Junta deber& cunplir su conetido DS 30,
dentro de | os veinte dias habiles siguientes a la fecha SALUD
de su constitucion. 1982,
Art. dnico
Articulo 67° En el caso de profesionales que por DS 207,
desenpefiar diferentes cargos dentro de un misno Servicio
SALUD, , L 1982,
Pablico, tengan dos o mas precalificaciones, |la Junta Art. dnico
Cal i ficadora deberéa pronmedi arla en proporcion al namero N 3
de horas de cada cargo, con el fin de obtener una sola DS 30
calificacion que sera valida para todos ellos. %éggD
Art. dnico
DS 207,
SALUD,
1982,
Art. dnico,
N 3
Articulo 68° La Junta Calificadora notificara la DS 30
calificaci6on a cada uno de |l os interesados por. SALUD
internmedi o, de su Secretario o por el funcionario que_ al 1982, .
efecto designe. De esta actuacl on se dejara constancia Art. unico
firmando el calificado, o certificando, quien practica DS 207
la notificacion, el hecho de haberse negado a firmar, SALUD

con expresi 6n de la fecha de la notificacién. En el acto
1982, Art. dnico,
de la notificacion expresara el calificado si esta N 3
conforne o no.

Articulo 69° El Secretario de la Junta Calificadora DS 30
estara obligado a dar copia autorizada del acuerdo de la
SALUD, ) 1982,
Junta en | os casos de apel aci 6n, dentro del segundo dia Art. unico
de requerido para ello. DS 207,
SALUD,
1982,
Art. unico,
N 3
Articulo 70° El profesional que no estuviere DS 207,
conforme con su caliticaci 6n podra apel ar ante el Jefe SALUD
Superior del Servicio, dentro del plazo de cinco dias 1982
habi | es contados desde |a fecha de la notificaci én a que
Art. dnico N 4. -

alude el articulo 68°.

Articulo 71° El recurso de apel aci 6n debera DS 207,
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resentarse a la Oficina del Personal de

stabl eci mento, |la que adjuntard a |a presentaci 6n SALUD

todos | os antecedentes que sirvieron de base a la 1982,

cal ificacion. ) o ) Art. Unico,
El Jefe Superior del Servicio podra subir o N 5

confirmar el puntaje de la calificacion apel ada, pero no
podr& rebajarlo.

Articulo 72° Las apel aci ones serén resueltas a nés DTO 207, SALUD
tardar el 30 de Junio de cada afio y |a resolucion Art. unico N° 5
adopt ada sera comuni cada en | a forma sefial ada en el D. O 03.12.1982
articulo 68°. DTO 440, SALUD

Art. dnico
D.O 02.02.1984

Articulo 73° Notificado el fallo de |a apel aci 6n, el

DS 207,

funcionario podra reclamar directamente a la Contraloria 1982,
SALUD, o ) ) ani co,
General de la Republica, dentro de 15 dias, soélo cuando N 5

a su juicio se hubiere incurrido en algun vicio de
procedi mento que inplique infraccion [egal o
regl anentari a.

Cuando el funcionario hiciere uso de este derecho,
el Secretario de la Junta, de oficio o a requerimnento
de aquél, enviara los antecedentes a la Contral ori a.
Este Organi sno Contral or se pronunciara en el plazo de
15 dias habiles, contados, desde |a recepcion de |os
ant ecedentes conpl etos, y podr& confirmar la resol uci én
recl amada u ordenar que se deje sin efecto |la o
calificacion de que se trate o que se corrija el vicio
en que se hubiere incurrido. Pero si por la natural eza
de l'a infraccion no fuese posible mantener |a eficacia
del proceso calificatorio, el Contralor, al resolver e
reclanpo, lo declarara asi y ordenara abrir uno nuevo, en
todo o parte, para que se cunpla en los plazos y en la
forma que él m snop deternine.

~ Articulo 74° H enﬁleado calificado _por resol ucion DS 207,
ejecutoriada en Lista N° 4, o por dos afios consecutivos SALUD
en Lista N° 3, deberd retirarse del Servicio dentro de 1982,
los 30 dias siguientes al término de |la calificacion, y Art. Unico,
si asi no lo hiciere, se |le declarard vacante el enpleo N 5

a contar desde el dia siguiente a esa fecha.

Articulo 75° Lo dispuesto en el articulo anterior se

DS 207, | ) o ) SALUD
aplicara en el caso que | a situacion prevista en el 1982, .
inciso 3° del articulo 45°, se produjere durante dos Art. dnico
periodos consecutivos, sienpre que la ultinma N 5

calificacion efectiva corresponda a Lista N° 3.

TITULO VI
FERI ADCS Y LI CENCI AS

Articulo 76° Para | os efectos del feriado legal |a
anti guedad se determinara consi derando todo el tienpo
servido en cual quier caréacter por el profesiona
funcionario en los Servicios Publicos y en | as Enpresas
Particul ares que ejerzan funciones del egadas de un Servicio
Pabl i co, incluso el servido con anterioridad a la
obt enci 6n del titul o profesional

Para tener derecho al prinmer feriado se requiere, en

todo caso, haber cunplido un afio de servicios

Articulo 77° El feriado ordinario de |os RECTI FI CADO.
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especi al i stas enunerados en_el inciso 1° del articulo D. .
56 de la ley, no sera en ningun caso inferior a 30 30-JUL- 1963
ias.

A dicho feriado, asi conp al especial de 15 dias
corridos a que se refiere |a precedentenente indicada
dISPOS!CIOﬂ de la ley, tendran derecho | os profesionales
cual qui era que sea su enpl eador

Articulo 78° El profesional que deseare acunul ar su
feriado devengado al del afio siguiente o siguientes, en |os
casos a que se refiere el inciso 1° del articulo 27° de
I a IeY, I'o hard presente por escrito al solicitar la
acumul aci 6n. En todo caso, cuando se trate de acumul ar el
feriado a que se refiere el articulo 26° de la ley, e
pr of esi onal debera fundanentar su solicitud

Articulo 79° Cuando por necesidades del Servicio un
prof esi onal estuviere inposibilitado, total o parcial mente,
de hacer uso de su feriado anual, el Jefe correspondiente
debera dejar constancia escrita de este hecho.

En tal caso, el profesional tendréd derecho a gozar o
conpl etar ese feriado al afio siguiente, sin que pueda,
nuevament e, negarsele esta vez su derecho al feriado
ordinario mas l'a acunul aci 6n que corresponda, si prefiere
ef ectuar esa acunul aci 6n.

Articulo 80° Para |os efectos de autorizar licencias
con goce de sueldo para cunplir con becas de ]
perfeccionam ento en el extranjero, seré necesario que el
solicitante aconpafie | 0s sigui entes antecedentes:

a) Certificado de la Institucion que otorga |a beca, en
que se establezca |la nateria que el becario va a estudiar,
el o los sitios en que ella se va a cunplir, la fecha de
iniciacion y de téermino y el nonto de |a asignacion
mensual que va a percibir.

b) Informe del o de los Jefes del Servicio en que se
desenpefia el profesional, en que se establ ezca su idoneidad
para | os estudi os establecidos en |a beca y |a conveniencia
que para el respectivo Servicio tiene |a preparaci 6n_que
adquirira el becario, previo inforne del Consejo Regiona
del’ Col egi 0 correspondi ente, y c? CbPla de | a resol uci on
favorabl e del Consejo General del Col egi o Profesiona
respectivo.

) Articulo 80° bis. Los perm sos y |icencias DS 158,
inferiores a 10 dias, que se concedan a_ | os SALUD
prof esi onal es que se desenpefian_en Servici oS en que se 1966
trabaja en forma de turnos continuados, tales comp N> 27. -

Servicios de Urgencias y Maternidades, podran otorgarse
por horas de trabajo segin el turno que |le corresponda
ef ectuar a cada profesional funcionario.

El decreto o resol uci 6n que conceda dicho permiso o

l'i cencia deberé indicar el numero de horas o fraccion de
el las que corresponda a | os turnos que tuvieren

asi gnados, consi gnandose |guaLnente | as horas o

fracci ones de horas que deberan cancel arse con el
recargo establecido en el articulo 34° de este

Regl anento. |gual especificaci on debera contener e
decreto que desi gne reenpl azante o contrat ado.

Para 1 os efectos del inciso anterior, los 6 dias de
erm so con goce de remuneraci 6n a que tienen derecho
os profesionales funcionarios en cada semestre, tendréan

I a siguiente equival encia: |os profesionales cuyo cargo
sea de dos horas diarias tendran derecho a doce horas de
permi so senestral; cuando el cargo sea de cuatro horas
diarias a 24 horas de permi so senestral y cuando e

cargo sea de seis horas diarias a 36 horas de permn so
senestral

TITULO VI

COM SI ONES Y TRASLADCS
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Articul o 81° El profesional funcionario que deba
canbi ar de_ residencia Bara_asun1r un cargo obtenido en el
m sno Servicio, que deba ejercerse en una localidad
diferente de aquella en que desenpefiaba el cargo anterior
tendri derecho a | os beneficios establ ecidos en e
articulo 78° del decreto con fuerza de ley 338, de 1960.

Del m sno derecho gozaré el profesional que ingrese a
Servicio y deba canbi ar de residencia para asumr el cargo
en la forma que dicho articul o deterni na

Articulo 82° So6l o procederd |a destinaci 6n de un
prof esi onal funcionario: ) ) )

a) Cuando haya que ubicar a un profesional funcionario
gue se acoja a | os beneficios que concede el articulo 46°
e la ley, en un cargo de igual nunmero de horas que |as
contrat adas que no inplique servicio de guardia nocturna y
en dias festivos, ] ] ] ]

b) Cuando haya que ubicar a un profesional funcionario
que se acoja a | os beneficios del articulo 2° de la ley
11. 135, en un cargo de igual nunero de horas que |as
contr at adas.

Articulo 83° Los Servicios Publicos concederan |as RECTI FI CADO
conisiones y licencias determinadas en el articulo 32° D. OF

de la Ieg, de acuerdo con | o que dispongan al efecto sus

30- JUL- 1963

Regl anent os.

TITULO VI I |
DE LOS FARMACEUTI COS

Articul o 84° Deberéan ser de jornada conpleta |os
cargos de farmacéuticos o quim co-farmacéuticos cuya
funci 6n inplique inspeccionar el ejercicio profesional de
otros farnacéuticos o quinico-farnacéuticos o farmacias o
est abl eci m ent os productores o distribui dores de productos
farmacéuticos o alinmentos, ya sea directanente o por la
real i zaci 6n de exanenes de [aboratorios de control de
pr oduct os. ) ) ) o

. Estos funcionarios quedaran inhabilitados para el
ejercicio de la profesion, tanto |ibrenente conb en

TITULO | X
DE LAS BECAS Y DE LOS BECARI OS

Articulo 85° Se entendera Ppr_beca, para | os efectos
de la ley, el conjunto de beneficios otorgados a un

prof esional, que a su vez contrae deterni nadas obligaci ones,
para que perfeccione sus conocinientos en una rama de su

pr of esi én.

Articul o 86° Se entendera por "beca-residencia
hospital aria" aquella en que el profesional inicia su
perfeccionam ento en una especialidad a través de una
resi dencia hospital ari a.

Articulo 87° Se entendera por "becas de
capaci taci 6n" aquel l as que tienen por objeto, respecto de
| os medi cos-cirujanos, su_capacitaci on en
medi ci na-pediatria o en cirugia-obstetricia.
~ Respecto a | os demas profesionales, |o seran | as que
ti enen Ppr obj eto su perfeccionani ento en al guna
especi al i dad de su respectiva profesion

Articulo 88° Los Servicios Pablicos a que se refiere
la frase final del inciso 1° del articulo 45° de la |ey,
conservaran el goce total de |as renuneraciones a sus
pr of esi onal es funcionarios a qui enes hayan otorgado becas.

Di chos profesional es mantendran, mentras hagan uso de
| a beca, todos | os derechos y beneficios inherentes a su
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cal i dad funcionari a.

~ Articulo 89° La Comi sion Naci onal Docente DS. 908
Asi stencial de Salud es un organi snp asesor del M Sal ud
M nisterio de Salud, que tiene por funcion coordi nar 1992

| as actividades que se realicen para el desarrollo de
| os programas docente asistenciales en salud. Su anbito
de acci on abarcara | as instituciones dependi entes o que
se rel aci onen con el E{ecut|yo por internedi o de
Mnisterio de Salud y |as Universidades Chilenas.

La Coni si 6n Naci onal Docente Asistencial (CONDAS)
estara integrada por:

M ni stro de Sal ud.

Subsecretari o de Sal ud.

Jef e Departanento Recursos Hunanos. )
Decano Facul tad de Medicina Universidad de Chile.
q Ch;IDecano Facul tad de Medicina Universidad Catolica
e Chile.

- Decano Facul tad de Medici na Universidad de

Val par ai so. o ) )

- Decano Facultad de Medicina Universidad de
Concepci on. o ) )

- Decano Facultad de Medicina Universidad de |a
Frontera.

- Decano Facul tad de Medicina Universidad Austra
de Chile. o ] )

- Presidente de | a Asociaci6n Grenial del Colegio
Medi co de Chile. o )

La Comi si 6n sera presidida por el Mnistro de DS 878, SALUD
Sal ud; en su ausencia por el Subsecretario de Salud y 1993
a falta de este ultino, por el Secretario Ejecutivo de
I a Comi si on. ) ] ) L

Actuara conp Secretario E ecutivo de | a Comi sion el
pr of esi onal designado por el Subsecretario de Sal ud,
nmedi ant e enconmendaci 6n de funci ones Bara que se haga
cargo de |la Unidad fornada para col aborar con esa
autoridad en la administraci 6n del Ciclo de Destinaci6n
Al Secretario | e correspondera velar por |a ejecuciony
apl i caci on de | os acuerdos de | a Com sion. En caso de
que le toque ejercer |a presidencia subrogante, sera
&eenplaza 0 en estas | abores por el funcionario que éste

esi gne.
gLa_C‘om’sién Naci onal podra del egar asuntos
especificos en subconi siones para el mejor desarrollo de
sus funciones y tanbi én podra invitar especialistas en
los temas de su interés. ] ]

Exi stiréan nivel es regional es de coordinaci 6n a
través de | as Com siones Regi onal es Docente
Asi stenci al es de Sal ud (CORDAS) que estaran integradas
por el Secretario Regional Mnisterial de la Salud de |a
regi on, él o | os decanos de | a Facultad de Medicina
respectiva y el presidente del Consejo Regiona
correspondi ente del Colegio Médico de Chile A G )

Exi stirén tanbi én nivel es | ocal es de coordi naci é6n
a través de | as Comi siones Local es Docente Asistencial es
de Salud (COLDAS) en |os lugares de col aboraci 6n que sea
conveni ente, integradas en forma paritaria por
representantes de | os Servicios de Salud y de |as
Uni ver si dades. ) o

Estas Coni siones se reuniréan con |a periodicidad
gque estinmen adecuada de comin acuerdo o a solicitud de
una de las partes. L )

Las Funci ones Asesoras de |a Comi si 6n Naci ona
Docente Asistencial cubrirdn tres &areas: normativas, de
coor di naci 6n, de informaci 6n, sin perjuicio de |la
asesoria que deba otorgarse al Subsecretario para la
resol uci 6n de asuntos especifi cos. ] )

1.- Asesoria en las siguientes naterias de tipo
nor nat i vo:
1.1. Politicas de la relaci6n docente-asi stenci al
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que sirvan de nmarco para | os progranas
conj unt os.

1.2. Nornmas para el desarrollo general de |os
programas académ cos de pre y postgrado en | os
est abl eci m entos del Sistema Naci onal de
Servicios de Salud, que pernmitan |la
coordi naci 6n de_las actividades a nivel |ocal
asi cono prevenir y resolver |os eventual es
probl emas surgi dos” de estas acti vi dades.

1 Est abl ecer las funciones que deben asumir |os
representantes de |as Instituciones que
integran | as com siones hipartitas de | os
otros nivel es docente-asi stenci al es, CORDAS y
CCOLDAS.

2.- Asesorias en materias de coordinacion
2.1. Analizar y orientar las actividades y
progranmas docentes de pre y postgrado en
relacién a los requerimentos de |a salud de
pais y de | os servicios asistenciales que
sirven de caans clinicos para | a docenci a.
2.2, Analizar la contribucién de | os canpos
asi stenci al es para | os progranmas
uni versitarios de formaci 6n de especi al i st as,
nuy especi al mente para |a formaci on en | as
especi al i dades en fal enci a. Coordi nar tamnbién
| as estadjas de perfeccionaniento
capacitaci 6n en | os establ eci m ent os
asi stenci al es.
2.3. Conocer y ayudar a resolver |as necesidades de
formaci 6n y perfeccionamnm ento de | os
grofes!ona es del Sistena Nacional de
ervi ci os de Salud y proponer procedi m entos
que apoyen | a educaci 6n continua de | os
prof esi onal es de | a Sal ud.
2.4. Analizar los cupos en |las carreras de |a salud
en relacion a | as necesi dades del Sistem
Naci onal de Servicios de Salud y del pais.
~2.5. Inpulsar la coordinaci 6n de |os recursos para
la inplenentaci 6n de centros no acreditados y
su incorporaci 6n a | a ensefianza de postgrado,
cuando sea nhecesari o. ) ) )

; | npul sar y pronover |as investigaciones
oper aci onal es destinadas a nejorar la relaci 6n
docente-asi stencial. )

) . Evaluar peri ddicamente el Sistenma de
Regi onal i zaci 6n Docent e- Asi stencial y pronover
su funcionam ento_ y perfeccionam ento.
3.- De Infornacion:
Mant ener i nformaci 6n actual i zada de:
3.1. Los programas, actividades e investigaciones
que se realizan dentro del anmbito de la
rel aci 6n docent e- asi st enci al
3.2, Los cupos determ nados por |as Facul tades de
Medi cina para el ingreso a la formacion
clinica de pre y postgrado de al umos de | as
di versas carreras de |a_ sal ud.
3.3. De los Servicios acreditados y no acreditados.
Las funci ones de | as Com siones Regionales y
Local es ( CORDAS y_CCLQN?, seran: o
La coordi naci 6n, i nformaci 6n, supervision y
control de los convenios y |la resoluci 6n de | os
probl emas docente-asistenci al es, dentro de | os narcos y
politicas establ eci das por CONDAS
unas de estas funciones incluyen
1.- Velar por la eficiencia de | a gestiodn
admi ni strativa involucrada en el desarrollo de
Brograna docent e. o i
.- Mantener infornacion sobre el nunero
di stribuci 6n de | o0s recursos humanos de anbas
partes y recomendar el nuanero adecuado de ellos
para un buen progranma docente-asi st enci al
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3.- Conocer el nunero de alumos de pre y postgrado
di stribuidos en | os canpos clinicos utilizados por
I Fgcultad de Medicina y las otras carreras de |la
sal ud.
~Actualizar la informaci 6n del ndnero de Servicios
ni cos acreditados y posibles cupos disponibles
ara becari os.
Sol uci onar | os eventual es probl emas que surjan en
| a relaci on docente-asistencial y referir ala
i nstanci a superior |os que corresponda.
- Supervisar el cunplimento de |os objetivos de la
Regi onal i zaci 6n Docent e- Asi st enci al

Articulo 90° El horario de trabajo de | os becarios
sera de ocho horas diarias, sin perjuicio de |a obligacion
de efectuar servicios de guardia diurna y nocturna |os dias
de trabajo, domingos y festivos, que |l e sefiale el Jefe de
Servicio en 8ue cunpl en | a beca. i

En caso de dichas guardi as, tendran derecho a descanso
en conform dad a | as normas adninistrativas general es.

Articulo 91° El nonto nensual de |a beca serd una DS 2
canti dad equivalente a |a establecida en el inciso 1° SALUD
del articulo 7° de la ley, segun corresponda mas |la 1973
asi gnaci on de estinul o por inpedimento del ejercicio N 3. -
liberal de_la profesion, contenplada en |la |etra D) del DS 48
articulo 27° del decreto suprenp 110 de 1963, de este SALUD
M nisterio de Sal ud. 1974,

N 4. -
Articulo 92° Los nedi cos becarios del Servicio DS 457,
Naci onal de Salud y de |as Universidades tendran SALUD
de;gcho, durante | 0os seis neses siguientes al térmno de A 9
, t. 9°

su beca, a una asignaci 6n equivalente a un 60% de

suel do base que | es corresponde percibir cono
funcionarios de dicho Servicio o de |as Universidades,
si enpre que sean desi gnados gara_ejercer funci ones en
al guna provincia que no sea Santi ago.

@

_ARTI CULOS TRANSI TORI OS (ARTS. 1-9) Articulo 1° Para e
debi do_control de |as inconpatibilidades horarias, |os
Servicios Pablicos y | os enpl eadores particul ares;
remitiran a | os Col egi os Profesional es correspondi entes,
dentro de sesenta dias, contados desde | a publicacion de
presente Regl anento, una nom na de | os decretos de
nonmbrami ento o de | os contratos de trabajo de sus
prof esi onal es en actual servicio. ]

Dentro del misno plazo, |os enpl eadores particul ares,
deberan, ademas cunmplir igual obligacion respecto de la
Contral oria General de | a Republica.

Articulo 2° Para los efectos de |la confecci6n de |os
Escal af ones de Mérito, correspondientes al afio 1963, |os
Servicios Publicos se atendran a |os regl anentos de
calificaciones vigentes respecto de ellos en el afio 1962.

Articulo 3° Dentro del plazo de sesenta dias contados
desde | a fecha de publicaci on del presente Regl anento, |os
Servi cios Publicos que no | o hubi eren hecho, deberéan
encasillar a | os profesional es funcionarios sobre | a base
del numero de vacantes para cada grado, resultante de la
agllca0|on de | as proporciones establecidas en el articulo
13° del presente Reglanmento sobre el numero de
profesionales en servicio al 31 de dicienbre de 1962.

En aquel l as Instituciones en que el namero de
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prof esi onal es sea inferior a cinco, seran ubicados por
estricto orden de escal af én, | os que ocupen | os prineros
lugares en los grados 1°, 2°, 3° y 4°, quedando vacante
el grado 5°.

Articul o 4° Los profesionales funcionarios a quienes
I a aplicaci6n de |las normas contenidas en la ley, les
signifiquen incurrir en inconpatibilidades horari as,
atendi do | o di spuesto por los incisos 1° y 2° del
articulo 15° de ella, tendran derecho a conservar |os
nm snos cargos o0 enpl eos que desenpefiaban o tenian al 16 de
novi enbre de 1962, con el horario en ellos contratado.

Los profesional es funcionari os que desenpefiaban car gos
con extensi 6n horaria en la fecha indicada en el inciso
anterior, continuaréan en su desenpefio mientras esté
vi gente di cha extensi6n
~_Los que se encuentren en el caso contenplado en e
inciso 1° de este articulo, deberan acreditar ante la
Contraloria General de |la Republica, para acogerse a |os
derechos otorgados por el inciso 1° del articulo 1°
transitorio de la ley, y dentro de 120 dias de publicado el
presente Regl anento, el desenPeﬁo de | os cargos o enpl eos
qgue han produci do_ i nconpati bilidad, aconpafiando copi a de
contrato y certificado otorgado por la Caja de Prevision
respectiva, que acredite haberse enterado en ella
i mposi ci ones por ese cargo, con anterioridad al nes de
di ci enbre de 1962.

~ Articulo 5° Tendran derecho al reconociniento de

ti enpo servido cono becario, de conformidad con | o dispuesto

en el articulo 2° transitorio de la ley, para todos |os

efectos legales y PreV|S|onaIes, | os nedicos que a |a fecha

de publicacién de la ley 15.021, tuvieron o tenian |la

cal 1 dad i ndi cada. ) )
Asi m snp, tendran derecho al pago de | os qui nqueni os

que se |les reconozcan, a contar desde |a fecha de

publicaci on de la ley 15.021

) Articulo 6° Para |la calificacion hasta 1962
inclusive, y para los efectos de |o dispuesto en el

articulo 66° del presente Reglanento | a determ nacion del
romedi o se hara por via admnistrativa en |la Jefatura
uperior del Servicio Publico correspondiente.

Articulo 7° Los aunmentos de asignaci ones que se
produzcan conp consecuencia de la aplicacion de la ley o
del presente Reglanmento, no significard nodificacion de
| os cargos que sirven | os profesionales funcionarios.

Articulo 9° Los Mdicos General es de Zona que estén DS 457,
haci endo uso de una Beca Secundaria recibiran a titulo 1974,
de asignaci 6n de estimul o una suma igual a |la que se SALUD

gfven%ge actual nente en | a | ocalidad donde cunplieron su
t.

general ato de zona, sienpre que ella no exceda de 120%

Tonese razoén, conuni quese, publiquese e insértese
en | a Recopilacion que corresponda de la Contraloria
General de |a Republica.- JORGE ALESSANDRI RODRI GUEZ. -
Benjanin Cid

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 27-Abr-2020



https://www.leychile.cl/

